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План  

мероприятий по улучшению качества работы на 2022 год по результатам независимой оценки качества образовательной деятельности 

ГБОУ «Курганская школа-интернат №60» 

 
 Показатели независимой оценки качества работы 

организации 

Мероприятия, направленные на 

повышение качества работы 

организации 

 

Срок реализации Ответственный 

 

1 .Открытость и доступность информации об организации социальной сферы 

1.1 Соответствие информации о деятельности 

организации социальной сферы, размещенной на 

общедоступных информационных ресурсах. 

 

- Информативность стенда 

 

 

 

 

Освещение результатов работы 

школы, систематическое обновление 
информации на стенде 

образовательной организации. 

 
 
 
 
 

Регулярно 
 

 
 
 
 
 

Администрация 

1.2 Наличие на официальном сайте организации 

социальной сферы информации о дистанционных 

способах обратной связи и взаимодействия с 

получателями услуг и их функционирование.                                                                                                                

 

- Электронные сервисы                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На официальном сайте школы, во 

вкладке «Основные сведения», 

имеется форма для электронного 

обращения граждан 

 

 

 

 

 

 

1 полугодие   

2022 года 

 

 

 

 

 

Администрация 



 

 

 

 

- «ЧЗВ»        

 

   

- Анкета или ссылка на нее 

На первом экране главной страницы 

сайта школы расположен виджет 

единого окна цифровой обратной 

связи системы ПОС 

   

Создан информационный раздел 

«ЧЗВ» 

 

На официальном сайте школы, во 

вкладке «НОКО», имеется анкета и 

ссылка на нее   

 

3. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов 

3.1 Оборудование помещений организации социальной 

сферы и прилегающей к ней территории с учетом 

доступности для инвалидов. 

 

- Наличие выделенных стоянок для 

автотранспортных средств инвалидов 

 

 

- Наличие сменных кресел-колясок 

Совершенствование  материально-

технического   обеспечения  

 

 

По мере финансирования 

 

 

Администрация 

3.2 Обеспечение в организации социальной сферы 

условий 

доступности, позволяющих инвалидам получать 

услуги наравне с другими. 

 

- Дублирование для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации 

 

- Дублирование надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля 

 

- Возможность предоставления инвалидам по слуху 

(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика) 

 

 

 

 

Совершенствование  материально-

технического   обеспечения    

 

 

 

 

 

 

Сетевое взаимодействие 

образовательных организаций 

 

 

 

 

По мере финансирования 

 

 

 

 

 

 

 

По мере необходимости 

 

 

 

 

 

 

Администрация  

 

 

 

 

 

 

 

Администрация 



5. Удовлетворѐнность качеством образовательной деятельности организации 

5.1. Готовность рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым 

Своевременное информирование 

участников образовательных 

отношений о позитивных изменениях 

в образовательной организации, 

изучение образовательных запросов 

обучающихся и их родителей 

В течение года Администрация 
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